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4 月 30 日下午，在五一国际劳动节和第 101 个五四青年节到来之际，集团

总裁商金峰通过网络直播方式向公司广大员工特别是青年员工致以节日的问候。

商总结合公司用人理念和自身成长经历，向公司广大青年员工提出了希望和要求。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

商总在讲话中指出，集团公司一直倡导“想干事的有机会、能干事的有舞台、

干成事的有地位”的员工发展理念，充分营造公开、平等、竞争、有序的人力资

源环境。正是集团这种任人唯贤的用人政策成就了自己今天的业绩，也让一大批



的青年员工走上了重要的工作岗位。他希望广大青年员工要把握好集团公司在一

广阔的平台，树立远大理想和信念，努力学习，增长才干，将个人发展与公司、

社会的发展融为一体，用自己的青春力量推动企业乃至社会的进步。 

最后，商总要求各单位各单位、各部门、各项目要在员工成长和干部选拔上

下功夫，为公司的发展培养一批又一批善学习、想进步、有想法、能创造的青年

员工，选拔一批又一批德才兼备、敢于担当、勤勉尽责、经验丰富的优秀干部。 

集团公司机关、各分子公司及项目部组织广大青年员工收看了直播。 

 

 

 

 

 

 

 

 


